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介绍
Intoduction

PART 01



介绍
Introduction 

拥有更多资源会减少特定

性别的抱负和目标的障碍，

从而增加偏好的性别差异。

自然资源假说
The resource hypothesis

在性别平等度较高的社会，

偏好的性别差异更小甚至

会消失。

实证例子：(Gneezy et al., 2009)

社会角色假说
The social role hypoyhesis



除文化因素外，各国制度和禀赋

不同也会对实证结果产生影响

在各国实验的开展存在不同

01

各国参与者的选择可能对结果存

在偏见

02 03

跨国比较存在的问题



实验介绍
Experimental Introduction 



实验结论和贡献
Experimental finding and contribution

结论：父母来自性别更加平等国家的人性别差距更小，女生竞争意愿更强，男生竞争意愿更弱
1.特殊性别态度会影响移民到挪威的程度
2.关于研究样本选取问题
3.过度采样性别平等程度较低的国家中，大部分国家为穆斯林信仰，无法排除信仰和平等性别

规范

贡献：使用流行病学方法记录文化信仰和价值在竞争意愿性别差异传递的重要性（关于竞争意愿的文
化信仰和价值的传递）、实验在国内完成、预注册方法



实验设计及数据
Experimental design and data
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实验设计及数据
Experimental design and data

第三轮第二轮第一轮

在90s时间内数5*5方格中的1

和0的数量，每完成一个任务

可获得5挪威克朗

被试者做同样的数数字任务，

但需要被试者选择支付方式

（第一种或第二种），结束过

后做一个调查问卷，目的在于

测量一些控制变量，例如对自

身表现、风险规避和利他主义

等，接下来告知被试者哪一轮

被选出，发放报酬。

四组当中表现最好的人可以每

个任务获得20挪威克朗，第二

轮过后，被试者被要求猜其在

小组当中的排名，猜对的给5

挪威克朗

总共进行三轮实验和一个调查问卷，每轮实验要求
被试者在90s时间内尽可能多的完成任务，所有被试
者有50挪威克朗的出场费和随机所得（在一到三轮
测试中或调查问卷中随便选择一个作为随即所得），
为选择出满意的被试池和样本规模，作者选择放宽
一些限制，选择采用线上实验的方式，线上实验也
被证明可以复制常规实验的结果，实验通过短信的
方式招募，招募时间为2019年5月到8月。
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实验变量及问题设定
Experimental variables  and problem setting



实验策略和假说
Expermental strategy and Hypothese

Cometeic表示拥有c国背景的个体i的竞争意愿
假设β为负，即女性竞争意愿少于男性
Culturec(log FLFP)性别平等准则
Xi为出生年的固定效应
如果β为负，λ为正（负），证明来自性别平等度较高国家的竞争意愿的性别差异更小（大）
文化变量是否对男或者女的竞争意愿有影响



样本选择
Sample choose



样本选择
Sample choose



实验结果
Experimental results 
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实验表现和竞争意愿的性别差异
Gender difference in performance and WTC



实验表现和竞争意愿的性别差异
Gender difference in performance and WTC



文化对竞争意愿的影响
The effect of culture on WTC



父母原籍国文化是否被内化
Is parental ancestral culture internalized?



父母原籍国文化是否被内化
Is parental ancestral culture internalized?



替代解释
Alternative explanation
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个人层面的一般因素
General factors at the individual levels



国家层面的一般因素
General factors at the  country levels



实验选择
Selection into the experiment



实验选择
Selection into the experiment



实验选择
Selection into the experiment



结论
conclusion

以挪威为例，男性竞争意愿更强，女性竞争意愿相较于
男性较弱；在父母性别更加平等的国家当中，男女生竞
争意愿差距更小，制度和文化相互影响也会对竞争意愿
产生影响
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